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TUBITAK

TEKNOLOJi VE YENILIK DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI
(TEYDEB)

1601 — TUBITAK YENILIK VE GiRiSIMCILiK ALANLARINDA KAPASITE
ARTIRILMASINA YONELIK DESTEK PROGRAMI

Ozel Sektorde Doktoral Personel istihdaminin Desteklenmesi Cagrisi

Bu cagri duyurusu, 1601 - TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik
Destek Programi Uygulama Esaslari ¢cercevesinde yapilmistir. Cagrida belirtiimeyen hususlar i¢in so6z
konusu uygulama esaslarindaki hiiklimler gecerli olacaktir.

1. Cagri Kodu

| 1601 - 2015- 4

2. Cagri Baghgi

| Ozel Sektérde Doktorali Personel istihdaminin Desteklenmesi Gagrisi
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3. Cagrinin Konusu, Amaci, Kapsami

1.

Nouks

Beseri sermaye, Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin en 6nemli bilesenlerinden bir tanesidir. Tlirkiye’de
2012 yilinda 4.506 kisi doktora derecesi almistir ve bin kisi basina doktora mezunu sayisi 0,4’tir.
Ote yandan, bin kisi basina doktora derecesini yeni alan mezun sayisinin Cin’de 2,2, ABD’de 1,7,
AB-28'de 1,5, Gluney Kore’de 1,4, Kanada’da 1,2 ve Japonya’da 1,1 oldugu gortlmektedir. Diger
tlkeler ile karsilastirildiginda tilkemizde bu deger diisiik kalmaktadir. Tiirkiye istatistik Kurumu
tarafindan yapilan bir arastirmaya gére doktora derecesine sahip arastirmacilar agirlikh olarak
yiksekdgrenim ve kamu sektoriinde ¢alismaktadir. Doktorali arastirmacilarin sadece %11,5’i, 6zel
sektérde faaliyet gostermektedir. Bu sebeple, bilgi ekonomilerinde rekabet gicinin bir
gostergesi olarak nitelendirilen doktora derecesine sahip insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak
artirilmasina yonelik destek mekanizmalarinin tasarlanmasi 6nem arz etmektedir. Bilim ve
Teknoloji Yuksek Kurulu, 6 Ocak 2015 tarihli 28. toplantisinda doktora derecesine sahip Ar-Ge
personeli calistiran 6zel sektér Ar-Ge merkezlerine, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri’ndeki firmalara
ve TUBITAK’tan Ar-Ge destegi alip basarili bicimde tamamlayan 6zel sektér firmalarina destek
saglanmasi karari almistir.

. Turkiye istatistik Kurumu tarafindan yapilan arastirmaya goére o6zel sektérde calisan doktorali

calisanlarin maliyeti, kamu ve yiksekdgrenim sektorlerinde calisan arastirmacilara gore daha
yiksektir'. Yiksek personel maliyeti algisi ve mali yetersizlik doktorali arastirmacilarin 6zel
sektorde istihdam edilmesini engelleyen etmenler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu gagri kapsaminda,
Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu tarafindan belirlenen gergevedeki kuruluslara saglanacak
destek ile kariyerinin baslangic seviyesindeki doktorali arastirmacilarin o6zel sektorde
istihdaminin artirilmasi amaglanmaktadir.
Bu c¢agrn kapsaminda saglanacak destekle istihdam edilecek doktorali arastirmacilarin,
desteklenen kurulusun ana faaliyet alani ve kendi uzmanlhk konulari ile uyumlu olmak ilizere
asagidaki faaliyetleri yiriterek kurulusun Ar-Ge ve vyenilik kapasitesine katki saglamasi
hedeflenmektedir:

- Ozgiin uygulamali arastirma projelerinin baslatiimasi, yiiritilmesi ve sonuglandirilmasi

- Kurulusun mevcut Ar-Ge ve yenilik projelerinin bilimsel niteliginin ylikseltilmesi

- Ulusal ve uluslararasi ishirligi aglarina etkin bicimde katilim saglanmasi

- Arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetleri ile elde edilen ciktilarla ilgili ulusal ve

uluslararasi patent basvurularinin yapilmasi

- Arastirma sonuglarinin bilimsel yayina donistirilmesi ve yayginlastiriimasi
Cagri kapsaminda saglanacak destek 6dl niteliginde olup kurulusa dogrudan 6denecektir.
Doktorali arastirmacinin kurulusta istihdam edildigi stire ile orantili olarak destek verilecektir.
Destek siiresi 24 aydir.
Destek siliresi sonunda biyik olcekli isletmelerin en az 3, kiclik 6lcekli isletmelerin en az 1
doktorali arastirmaci istihdam etmesi sarti aranacaktir.
Bu cagri kapsaminda saglanacak destek ile istihdam edilebilecek doktorali personelin niteligi 6.
Bolimde belirtilmektedir.
Basvuru yapan kurulus, 6 aylik donemler itibari ile istihdam etmeyi planladigi doktorali
arastirmaci sayisi ile ilgili hedeflerini proje 6nerisi ekinde sunacaktir.

10.Proje oOnerisinin desteklenmesi durumunda, kurulusa donemsel olarak verilecek &diliin

belirlenmesinde basvuru asamasinda sunulan doktorali arastirmaci istihdam hedefleri goz
onlinde bulundurulacaktir.

11.Desteklenen kurulus, 6 aylik donemler itibari ile hazirlayacagi AGY620 — Donemsel Faaliyet

Raporunu TUBITAK’a sunacaktir. Bu raporda, istihdam edilen doktorali arastirmacilarin 3.
Maddede belirtilen basliklar kapsaminda gerceklestirdigi faaliyetler TUBITAK’a bildirilecek ve
basvuru asamasinda sunulan istihdam plani ile gerceklesme durumu karsilastirilacaktir. Herhangi
bir donemde o6ngordigl istihdam hedefini karsilayamayan kurulus icin destek 6demesi

! Turkiye Istatistik Kurumu (2009)Doktora Derecelilerin Kariyer Gelisimi Arastirmasi Haber Biilteni
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yapilmayacaktir. Birbirini takip eden iki donemde 6ngordiigl istihdam hedefini yakalayamayan
kurulus icin destek sireci sonlandirilacaktir.

4. Cagriya Basvurabilecek Kuruluglar

Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu’nun 2015-102 sayih kararina uygun olarak bu cagriya asagidaki
kuruluslar basvuruda bulunabilir:

a) 5746 sayih Kanun kapsamindaki Ar-Ge merkezi isletmeleri

b) Teknoloji gelistirme bolgelerinde faaliyet gésteren sermaye sirketleri

c) Daha 6nce TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlarina iliskin Yonetmelik kapsaminda
ylritilen bir program cercevesinde en az bir projesi desteklenmis ve tamamlanmis sermaye
sirketler

5. Proje Biitgesi ve Odemeye iliskin Esaslar

Proje Biitgesi:
Bu cagrida proje biitgesi icin Ust sinir belirlenmemistir.

Destek Sekli ve Orani:
Hibe seklinde destek saglanacaktir.

Desteklenen Gider Kalemleri:

1. Odul

Kurulusun basvuru asamasinda sundugu istihdam hedeflerinin yakalanmasi, istihdam edilen
doktorali arastirmacinin 6. Bélimde belirtilen nitelikleri tasimasi ve izleme siirecinde 3. Bolimiin 3.
Maddesinde belirtilen faaliyetlerin etkin bicimde yirutilmesi sartlari ile kurulusa 6dil niteliginde
destek saglanacaktir. istihdam edilen her doktorali arastirmaci icin 6diil hesaplamasi asagidaki
bicimde yapilacak ve 6 aylik donem igin hesaplanan toplam tutar kurulusa 6denecektir:

[ilgili ddnemde doktorali arastirmaci SGK prim giin sayisi/30] x [2 x ilgili donemdeki asgari iicret]

6. Ozel Sartlar

1. Bu cagri kapsamindaki projeler en fazla 24 ay siireyle desteklenecektir.
2. Asgari olarak 3. Bolimiin 7. Maddesinde belirtilen istihdam hedeflerini saglamayan proje
onerileri panel degerlendirilmesine alinmayacaktir.
3. Doktorali Personel istihdam Plani Tablosu doldurularak proje ekinde TUBITAK’a sunulmalidir.
4. Bu cagn kapsaminda istihdam edilebilecek doktorali arastirmacilarin asagidaki sartlari
saglamasi gerekmektedir:
- Istihdam edilecek kisi, ise giris tarihi itibari ile desteklenen kurulusun son 12 ayhk SGK
Sigortali Hizmet Listesinde bulunmamalidir.
- istihdam edilecek kisinin doktora mezuniyet tarihi ile desteklenen kurulusta ise
baslama tarihi arasindaki siire en fazla 5 yil olabilir.
5. Kurulus ortaklari ve kurulusun yonetim organlarinda gorev yapan kisiler icin 6dil verilmeyecektir.
6. Herhangi bir donemde istihdam hedeflerine ulasilamamasi nedeniyle 6denmeyen 6dil tutari,
takip eden donemde hedeflenen istihdama ulasiimasi durumunda ilgili doneme ait 6dul tutari ile
beraber kurulusa 6denecektir.
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7. Bu cagrinin 7. Bélimiinde belirtilen degerlendirme 6lgitleri kullanilarak TUBITAK tarafindan
yapilacak 6n degerlendirme sonucunda uygun bulunan kuruluslarin basvurulari panel yontemiyle
degerlendirilecektir.

8. Bu c¢agri duyurusunda kullanilan dénem kavrami takvim yilinin iki yarisini ifade etmekte olup
birinci donem 01 Ocak — 30 Haziran, ikinci donem 01 Temmuz — 31 Aralik tarih araliklarini
kapsamaktadir.

9. Basvuru yapan kurulus, ¢cagri duyurusunda belirtilen tarihler arasinda istenilen bilgi ve belgeleri
TUBITAK a iletecektir.

10.TUBITAK gerekli gdrmesi durumunda diizeltme veya ek bilgi talep edebilir.

11.TUBITAK projenin degerlendirme siireci sonucunda projenin destek baslangic tarihini ve proje
slresini degistirebilir.

7. Degerlendirme Olgiitleri

1. Basvurular asagidaki olcttlere gore panel yontemi ile degerlendirilecektir.
- Kurulusun sundugu istihdam planinin uygulanabilirligi
- Kurulusun doktoral arastirmacilarin gerceklestirecegi arastirma ve teknoloji gelistirme
faaliyetlerini 6zimseme kapasitesi
- Doktoral arastirmaci istihdaminin kurulusun Ar-Ge ve vyenilik kapasitesi gelisimi
Gzerindeki etkisi

8. Destek ve izleme Siireci

1. Proje ydriticlst her dénem sonunda proje faaliyetlerini iceren donemsel faaliyet raporunu
hazirlar ve destek s6zlesmesinde belirtilen zaman araliginda TUBITAK a sunar.

2. Donemsel destek tutari, her doénemin sonunda sunulacak olan Faaliyet Raporu
degerlendirmesinin tamamlanmasini takiben o donem icin hesaplanan o6dul tutari kurulusun
TUBITAK’a bildirdigi banka hesabina transfer edilir.

9. Cagri ve Bagvuru Takvimi

PRODIS lizerinden on kayit islemlerinin | 01.07.2015 - 17.07.2015
gerceklestirilmesi

Basvurularin TUBITAK’a sunulmasi 20.07.2015 — 14.08.2015
Sonuglarin agiklanmasi Eyliil 2015
Destek baslangici 01.01.2016

10. Bagvuru Sekli

1. Basvurular ¢evrimici olarak PRODIS tizerinden TUBITAK’a génderilecektir. PRODIS uygulamasina
https://eteydeb.tubitak.gov.tr adresinden erisilebilir.

2. Proje oOnerisi ekinde sunulmasi gereken istihdam hedefi tablosuna www.tubitak.gov.tr internet
adresinde yer alan “1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek
Programi” sayfasindan ulasilabilir.

11. ilgili Dokiimanlar
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1. 1601 TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek Programi
Uygulama Esaslari

2. Doktorali personel istihdam planlama tablosu

3. Proje Oneri Bilgileri Formu (Basvurular cevrimici alinacaktir. Taslak olarak kullanilabilecek basvuru
formlarina www.tubitak.gov.tr adresinden erisilebilir)

12. Diger Hususlar

1. TUBITAK, bu cagrida belirtilen hususlarda ve programa iliskin diger dokiimanlarda degisiklik
yapma hakkini sakli tutar.

2. TUBITAK'In cagrida belirttigi kapsamda degisiklik yapmasi halinde TUBITAK bu degisiklikleri
kuruluslara bildirir ve uygulayici kurulus bu degisiklikleri uygular.

3. TUBITAKIn desteklenen gider kalemlerinde degisiklik yapmasi durumunda kuruluslar bu
degisikliklere gore projelerini ylrutir.

4. 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek Programi Uygulama
Esaslarinda degisiklik yapilmasi durumunda TUBITAK bu degisiklikleri kuruluslara bildirir ve
kuruluslar bu degisiklikleri uygular.

Bilgi igin:

Alp Eren Yurtseven Damla Turan Marangoz

Tel: 0312 468 53 00/ 1601 Tel: 0312 468 53 00/ 1601

E-posta: alp.yurtseven@tubitak.gov.tr E-posta: damla.marangoz@tubitak.gov.tr
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